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Gesundbeter unter sich

~Herford bildet aus"” lautet das Motto deusbildungsplatzbdrse im Herforder GlterbahnAoakgerichtet wird
das groRRartige Event von deta8t Herford.Was furAusbildungsplatzsuchende so verlockend klingt, ist in
Wahrheit nichts anderes als eMerbeveranstaltung der teilnehmenden Unternehmen und vor allérerder
such der Beteiligten Uber die katastropi#alsbildungsplatzsituation hinwegzutauschen. Den Besuchern sc
der Eindruck einer vermeintlich freien Berufsauswahtyegaukelt werden.

Die schone bunt@/elt der gepriesenen j#ifalt anAusbildungsméglichkeiten® sieht in dBealitat ganz an-
ders aus:

Im Kreis Herford fallen au$.078 Bewerberlnnerediglich2.243Ausbildungsplatze.100Ausbildungsplatz-
suchenden stehen damit gerade einmal 44 Lehrstellen gegdrigieBerufsauswahl existiert faktisch nicht.

Diejenigen Schulabgéngerinnen wxitbewerberinnen ohne betrieblichAesbildungsstelle wurden zu Hunder
ten in die sogenannt&darteschleifmalinahmen z.B. berufsvorbereitende Bildungsmaflnahmen, Einstiegsq
fikationen, Praktika oder 1-Euro-Jobs abgeschoben oder aber in schAlistiedungsgange gesteckt. Ohne
entsprechendéergiitung versteht sicluf dieseArt undWeise fallen Hunderte valusbildungsplatzsuchen-
den aus dert8&tistik heraus und werden fiir vergoerklart. Das Problem aber bleibt: Effrendwende ist nicht
in Sicht. Im Gegenteil! Die Zahl dgemeldeterAusbildungsstellenim Kreis Herford/ Minden Lubbecke ist
im Vemgleich zumVorjahresmonat um sat®d,7 Piozentgesunken.

Allen Zahlen und Fakten zummotz be-

g harrt die Bundesregierung auf ihrem
& ;."QE,;_E\( DAX Ausbildungspakt und feiertihn sogar als
o, Syt Loni s e O Erfolg. KeinWunder so erspart doch
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A Hura derAusbildungspakt den Unternehmen
T ;J\L-ixpi&’»’m;’_; die Finanzierung voAusbildungsplat-

Irgendyes zen.Anstatt endlich dies@bgabe ein-

i% "{’iﬁ’ck‘f zufiihren und die Unternehmen zu mehr
- —T—'- Ausbildungsplatzen zu verpflichten,
. werden die Ursachen der Lehrstellen-
' katastrophe versucht klein zu reden
) oder aber auf die angeblich mangelnde
&;ﬁ%ﬁ Ausbildungsfahigkglit, Intg!ligenz der
C// ) O BewerberInnen zuriickgefuhrt.
=0 __g; - Doch damit nicht genug:Die Leidtra-

genden deAusbildungsplatzkatastro-
phe werden al3raumtanzer daestellt, die sich auf ihré/unschstelle versteifen wirden. Dabei ist es der
meisten Jugendlichen mittlerweile relativ egal, was fur eine Lehrstelle sie erhalten, soweit sie Uberhaup
bekamen. Daflir spricht auch digtsache, dass die Zahl der unbesetztelte8 imVergleich zumvorjahresmo-
nat um52,9 Pozentauf 33 Lehrstellen zuriickgegangen ist.

Dass ausgerechnet dia8t Herford die ,,Ausbildungsplatzbérse” initiiert hat, ist umso grotesikegerade die
Stadt Herford, unteVerweis auf die Kosten, sich als einer der erstevefiemenz gegen ddaisbildungsplatz-
abgabe wehrte. Da sind Millionenobjekte wie das 30 Millionen Euro teureTdMRiseum oder das Elsbach-
Areal (20 Mio. Euro) viel wichtigeAhnlichenVorrang haben andere Prestigeprojekte wie z.BAMiésanie-
rung oder die Umgestaltung des Linnenbauerplatzes.\&mteich:Allein aus den Zuschiussen zur Finanzie-
rung der Betriebskosten des MARMuseums in Hohe von 2,5 Millionen Euro kénnten jedes 2&00Aus-
bildungsplatze finanziert werdenAber Spal3 beiseit®on einer &dtverwaltung, die arbeitslose Jugendliche
als 1-Euro-Kréafte in deverwaltung, in Schulen, im MAR: oder als Mullsammler als Billigkrafte arbeiten
lasst, kann mensch auch nicht erwarten, dass sie im Interesse der arbeitslosen Jugendlichen Lehrstellen

Es hilft alles nichts. Jugendliche haben — trotz grof3er Politikerworte — keir
Interessenvertretung und nur eine bescheidene Zukunft. Die Profite der L
ternehmen liegen der Politik eben mehr am Herdénmiissen unsere In-

¢« . teressen selbst vertreten und unseren Forderungen durch einen breiter
‘=2 fentlichen Proteshusdruck verleihen.
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SchlieRen wir uns zusammen und fordern offensiv:

-7/ Das Recht aufrbeit undAusbildung!
i Ein auswahlfahigesusbildungsplatzangebot!
Die unbefristete Ubernahme alksuszubildenden im erlernten Beruf!
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